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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toiminnassa

Suomen Keilailuliitto - Finlands Bowlingférbund ry:n, tarkoituksena on keilailun valtakunnallisena
keskusjarjestona edistaa keilailu-urheilua Suomessa. Liiton toiminnan perustana ovat lilkkunnan eettiset
arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnassa edistetdan sukupuolten valista tasa-arvoa.

Lilkunnan ja urheilun kansalaistoiminta on oletusarvoisesti kaikille avointa —jarjestojen tavoitteena on
kasvattaa lajin harrastajakuntaa ja innostaa toiminnasta kiinnostuneita mukaan eri rooleissa:
vapaaehtoistoimijoiksi, valmentajiksi, luottamushenkildiksi, talkooavuksi jne. Vaikka ovi olisi auki, kynnys
astua mukaan toimintaan voi olla eri syista johtuen liian korkea.

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa
toiminnassa. Laki edellyttaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestajilta seka
tyonantajilta, joilla on vahintaan 30 tyontekijaa. Tyonantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta koskee
kaikkia jarjestoja. Jarjestot, joissa on vahintdan 30 henkil6a, ovat velvollisia tekemaan lainedellyttaman
suunnitelman yhdenvertaisuuden edistdmisestd. Yhdenvertaisuuden edistdminen koskee kaikkia
syrjintdperusteita. (Yhdenvertaisuuslaki.) Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa sdddetaan
sukupuolten tasa-arvon edistamisesta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa
tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestajia ja
tybnantajia myos ennaltaehkaisemaan tata syrjintaa. (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta)

Uusi liikuntalaki astui voimaan 10.4.2015. Lakiin tuli voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisestd. Lain mukaan jarjestdjen valtionavustuksen maaraa harkittaessa otetaan
huomioon se, miten jarjesto edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Liikunta- ja urheilujarjestojen
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee ulottaa seka tyoyhteisoon etta jarjeston toimintaan. (Liikuntalaki)

Jarjest6jen luottamus- ja toimihenkilot ovat avainasemassa siind, miten yhdenvertaisesti jarjeston
perustoiminta toteutetaan. Yksittdisten vapaaehtoisten tai tyontekijoiden ponnistelut yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tarvitsevat rinnalleen jarjestorakenteita, jotka tukevat yhdenvertaisuutta

ja syrjimattomyytta. Yksittdinen vapaaehtoinen voi tehda paljon yhdenvertaisuuden edistamiseksi
esimerkiksi puuttumalla kiusaamiseen ja syrjintdan, mutta tama ei viela takaa, ettd myods muut

jarjeston toimijat osaavat toimia samoin.

Yhdenvertaisuussuunnittelu tukee hyvaa hallintoa seka henkiloston ja palveluiden kehittamista.
Yhdenvertaisuussuunnittelulla lisdtaan organisaation kykya tunnistaa ja kehittdaa oman toiminnan
yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisella toiminnalla edistetaan kaikkien
toiminnassa mukana olevien henkildiden eli palveluiden kayttdjien, tyontekijoiden ja tyonhakijoiden
yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetdan yhdenvertaisuutta ja
miten puututaan syrjintdan. Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on 1) syrjinnan tunnistaminen,



2) toiminnan ja kadytantdjen arviointi ja 3) edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lisddminen. Suunnitelmassa tarkasteltavia toiminnan osa-alueita ovat tyoyhteisétasolla johtaminen ja
henkildstopolitiikka seka jarjeston toiminnan tasolla esimerkiksi saavutettavuus, jasenten hankinta,
viestinta ja koulutus.

Mita on yhdenvertaisuus?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvaoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstdadn, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on
liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille. Suomen perustuslaissa
yvhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsdadantd (mm. tyoturvallisuuslaki,
tydsopimuslaki, valtion virkamieslaki ja kunnallisista viranhaltijoista annettu laki) tarkentavat syrjinnan
kieltoa eri elaméanalueilla (Sisdasianministerio 2010). Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla
perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat
seksuaalivahemmistoon. Syrjintda voi olla yksittdinen teko tai se voi olla seurausta
epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytdannoista tai sdanndista. Valillisena syrjintana pidetaan sita, etta
ndenndisen neutraali kohtelu tai kdytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin (Yhdenvertaisuuslaki).

Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten Iahtékohdat
ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa
esiintyvan syrjintdan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistdminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen
edellyttda myos vélilliseen syrjintdan puuttumista (Sisdasiainministerio 2010).

Esteettomyydella tarkoitetaan rakennetun ympadriston toimivuutta seka palveluiden ja viestinnan
saavutettavuutta kaikkien kayttdjien kannalta. Fyysisen esteettomyyden lisdksi esteettomyys voi olla
sosiaalista, taloudellista tai tiedonsaannin esteettomyytta (Sisdasiainministerioé 2012).

Unesco maarittelee suvaitsevaisuuden seuraavasti: “Ihmisoikeuksien kunnioittamisen periaatteen
mukaisesti suvaitsevaisuuden osoittaminen ei merkitse yhteiskunnallisen epaoikeudenmukaisuuden
sietamista eikd omasta vakaumuksesta luopumista eika sen heikentamista. Se merkitsee sitd, ettd ihminen
saa vapaasti pitaa kiinni vakaumuksestaan ja hyvaksyy sen, etta toiset pitdavat kiinni omastaan”
(Sisdaministerio 2014).

Monimuotoisuudella tarkoitetaan ihmisten moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Ihmiset ovat eri-ikaisia ja
edustavat jotain sukupuolta, jokaisella on etninen tai kansallinen alkuperansa ja kielensd, uskontonsa tai
vakaumuksensa, terveydentilansa ja seksuaalinen suuntautumisensa. Monimuotoisuus ilmenee myds
eroina nakokulmissa, kasityksissd, osaamisessa, toiminnassa tai tarpeissa ja odotuksissa (Sisaministerio
2014).

Normatiivisuus esimerkiksi tapahtumanjarjestamisessa tarkoittaa sita, etta kaikkien ajatellaan pystyvan
osallistumaan samalla tavalla tapahtumaan. Jarjestdn toimintaa ohjaa helposti “normaaliuden periaate” tai
valtavdestoolettamus. Kuitenkin jarjestdissa toimii toimintakyvyltaan, henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
ja taustaltaan erilaisia ihmisia (Sisdasiainministerio 2012).

Yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet Suomen Keilailuliitossa

Yhdenvertaisen keilailu-urheilun ja -liikunnan toteuttamisessa Suomen Keilailuliitto ry tiedostaa ja toteuttaa
tassa kuvattuja toimenpiteita edistdadkseen lajin yhdenvertaisuutta.



Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan seka liittoa tydyhteiséna etta liiton varsinaista toimintaa.
Kilpailu- ja sarjatoiminta

Kilpailu- ja sarjatoiminnan sektorilla kilpailusaannot ja sarjamaaraykset varmistavat, etta jokainen joukkue
ja yksittainen pelaaja ovat pelikentalla I1ahtokohtaisesti samalla viivalla. Kilpailu- ja sarjavaliokunta paattavat
mahdollisista poikkeusluvista ja muista toimintaa maarittavista tekijoista parhaan arvionsa ja harkintansa
mukaan.

Sarjatasosta riippumatta Suomen Keilailuliitto palvelee yhdenvertaisesti kaikkia joukkueita.

Huippu-urheilu

Huippu-urheilun sektorilla, maajoukkuetoiminnassa, akatemiavalmennuksessa ja pelaajapolun eri vaiheissa
kilpailullisuus korostuu ja yhdenvertaisuus ilmenee ensisijaisesti sen kautta, etta jokaisen urheilijan
henkilokohtaiset taidot ovat ratkaisevassa asemassa. Kaytannossa urheilijat ovat valinnoissa siis samalla
viivalla eika pelin ulkopuolisilla tekijoilla ole merkitysta. Yhdenvertaisuus ilmenee

maajoukkuetoiminnassa myds siten, ettd seka naisten ja tyttdjen ettd miesten ja poikien maajoukkueille
tarjotaan riittavat resurssit.

Alueellinen yhdenvertaisuus

Keilailu-urheilua harrastetaan lahes kaikkialla Suomessa seka pienilla etta suurilla paikkakunnilla.
Toimenpiteita tehddan seuratoimijoiden kanssa alueellisen tasa-arvon saavuttamiseksi mm. tekemalla
kilpailujarjestelmaan houkuttavia kannustimia, jotta myds syrjaseutujen kilpailut saadaan jarjestettya
ja jotta syrjaseuduilta tulevilta keilaajilla olisi mahdollisuus osallistua kilpailuun myds ldhialueella.
Liiton hallinnossa on mukana henkil6ita eri puolilta Suomea.

Etninen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

Keilailu-urheilua ja -liikuntaa sen eri muodoissa on mahdollista harrastaa riippumatta etnisesta tai
kulttuurisesta taustasta. Vilkas kansainvalinen kilpailutoiminta lisaa keilailu-urheilijoiden suvaitsevaisuutta
muista maista olevia lajitovereita kohtaan.

Liiton rekrytoinnissa ei etniselld ja kulttuurisella taustalla ole merkitysta, vaan valinnat tehdaan patevyyden
ja tehtdvaan soveltuvuuden perusteella.

Ikdan ja kehitystasoon liittyva yhdenvertaisuus

Keilailu-urheilun yhdenvertaisuus kilpaurheiluna perustuu tasoitus — ja ikajarjestelmaan, joka takaa sen,
ettd saman taitotason ja ikasarjan urheilijat kilpailevat keskendan. Rekrytoinnissa huomioidaan
kaikenikaiset hakijat yhdenvertaisesti.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Liiton virallinen kieli on suomi. Ruotsia kdytetaan kirjeenvaihdossa sellaisen jasenen kanssa, joka sita
pyytaa. Palvelua on mahdollista saada my0s ruotsiksi ja englanniksi.

Rekrytoinnissa on osaltaan kiinnitetty huomiota tyonhakijoiden kielitaitoon, didinkielen lisaksi ainakin

englannin hallinta on suositeltavaa nimenomaan kansainvalisen kanssakdaymisen kdaytannon takia.

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus



Liiton koulutusjarjestelma Iahtee liikkeelle lasten ja junioreiden ohjaamisesta ja valmentamisesta
monipuolista lilkuntaa painottaen. Koulutuksissa painotetaan lasten eri kehitysvaiheiden tuntemusta ja eri
taitojen kehittamista oikeaan aikaan lapsen yleiseen kehitykseen nahden. Liiton koulutusjarjestelma antaa
my0s tarvittavat tiedot antidoping-asioista seka sukupuolisen ja seksuaalisen hairinnan havaitsemisesta
liikkunnassa ja urheilussa.

Koulutuksissa on seka luento-osioita etta lajinomaisia osioita. Koulutuksiin osallistuminen on
yvhdenvertaisesti avointa julkisesti ilmoitettujen kriteereiden taytyttya. Koulutusten sisalto on tasalaatuista
ja jokainen saman koulutuksen kaynyt voi luottaa saaneensa samat tiedot ja evaat taitojen kehittamiseen.
Eteneminen koulutuspuussa pidemmalle edellyttaa tiettyjen avoimesti ilmoitettujen osioiden suorittamista
ilman poikkeuksia.

Ty6yhteistssa toimihenkildita kannustetaan kouluttautumaan ja hankkimaan puuttuvaa osaamista
vuosittain.

Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus

Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja vaikuttaa omista laht6kohdistaan kasin samalla ihmisen
yksityisyytta kunnioittaen. Kenenkaan ei tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos henkil6 ei itse sita
halua. Syrjinta ei ole mielipidekysymys: kukaan ei voi perustella syrjivaa kdytostdan omalla
vakaumuksellaan tai mielipiteellaan. Tyontekijoilld on yhdenvertainen vaikutusmahdollisuus yhteisten
asioiden valmisteluun ja johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkiléston moninaisuus,

mm. erilaiset perhemuodot, sukupuolten moninaisuus ja toimintakyvyltdan erilaiset ihmiset.

Saavutettavuus ja esteettomyys

Liiton toimisto sijaitsee Ruusulankadulla Helsingissa. Sosiaalinen esteettémyys on ilmapiirikysymys.
Sosiaalisen esteettomyyden toteutumisesta ovat vastuussa jarjeston kaikki toimijat kaikilla jarjeston
tasoilla. Jarjeston jasenten, vapaaehtoisten ja tyontekijoiden asenteet vaikuttavat suuresti siihen, miten
sosiaalinen esteettomyys jarjeston arjessa toteutuu. Syrjimattdman toiminnan saanndt kumpuavat liiton
omista arvoista. Viestinndn esteettomyyteen pyritdan mahdollisimman selkeéan ja helposti ymmarrettavan
kielen kaytolla liiton ulkoisessa ja sisdisessa viestinndssa. Ulkoisen viestinnan osalta kaytetaan eri kanavia,
seka verkkomedioita etta perinteistda mediaa, liiton viestintdstrategian mukaisesti. Ulkoisen viestinnan
kautta valitetddan myonteistd viestia liiton yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta ja viestinnan kielessa
huolehditaan, etta ei tuoda esille oletuksia mm. viestin vastaanottajan seksuaalisesta suuntautumisesta,
perhetaustasta, etnisyydestd, kansalaisuudesta, toimintakyvysta tai sukupuolesta.

Seksuaalinen yhdenvertaisuus

Seksuaalivahemmistdja on yhdenvertaisesti mukana lajissamme seka liiton hallinnossa etta muussa
toiminnassa, eika heidan tarvitse pelatd, ettd heidan seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti
tai sukupuolen ilmaisu vaikuttavat kohteluun tai resursointiin.

Sukupolvien vélinen yhdenvertaisuus

Keilailu-urheilun aloittaminen myos aikuisidssa on mahdollista ja lajissa pystyy my&s saavuttamaan
menestysta omassa ikdsarjassaan, vaikka aloittaisikin aikuisena. Lajimme mahdollistaa siis

koko perheen yhteisen harrastuksen, johon voivat osallistua ja osallistuvat my6s vaarit ja mummot.
Liitossa kannustetaan nuorten ottamista mukaan seka hallintoon ettd muuhun toimintaan. Sinettiseurojen
kriteereihin kuuluukin se, ettd seuran hallituksessa tulee olla yksi nuorisojdsen tai yksi nuorten valitsema
edustaja.



Sukupuolten valinen yhdenvertaisuus

Liitto jarjestaa harraste- ja kilpailutoimintaa seka miehille etta naisille mahdollisimman tasapuolisesti.
Liiton hallinnossa on mukana yhdenvertaisesti naisia ja miehia, ilman sukupuolikiintioita. Rekrytoinnissa
henkildvalintoja ei tehda sukupuolen perusteella, vaan patevyyden ja tehtavaan soveltuvuuden
mukaisesti.

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Keilailu-urheilun aloittaminen ei vaadi suuria taloudellisia panoksia. Tahan on vaikuttanut ratkaisevasti
toteutetut sdantdmuutokset, jotka ovat madaltaneet kilpailujen aloittamiseen liittyvia kustannuksia
ldhinna varusteiden ja kilpailumaksujen osalta. Liitossa tiedostetaan, etta lajin harrastuskustannukset eri
puolilla Suomea ovat hyvin erilaiset, johtuen [ahinnd matkakustannusten eroista. Valmennuksien ja
kilpailumatkojen kustannukset ovat suuret varsinkin pohjoisen seuroilla.

Keilailuliiton valmennuksia varten on laadittu valmentajasopimuspohja. Urheilijoiden yhteistydsopimusten
rahaliikenne ohjataan kulkemaan Urheilijoiden Tukisdation kautta.

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat asiat huomioidaan liiton tapahtumajarjestelyissa, jolloin osallistujia
pyydetdan ilmoittamaan erityisruokavaliot tai muut yksil6lliset tarpeet. Tapahtuman
toteuttamispaikan fyysinen ja sosiaalinen esteettomyys on keskeinen osa liiton tapahtumajarjestelyja.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus

Liiton tapahtumajarjestelyissa pyydetaan ilmoittamaan ja otetaan huomioon osallistujien yksil6lliset
tarpeet mm. erityisruokavalion tai muiden eldamantapaan liittyvien eettisten periaatteiden noudattamisen
osalta. Liitossa tiedostetaan, etta joissakin kulttuureissa toista sukupuolta olevan julkinen koskettaminen
voi olla kiellettya.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Yhdenvertaisuus huomioidaan kaikissa henkilostoa koskevissa paatoksissa ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on tarkea henkilostopoliittinen tydkalu. Rekrytoinnissa valinta tehdaan perustuen ainoastaan hakijan
patevyyteen ja tehtdvaan soveltuvuuteen. Rekrytointiprosessi ei syrji ketdaan, vaan kaikki hakijat ovat
tervetulleita. Haastattelut jarjestetdan esteettomassa tilassa. Koulutukseen paasy ja uralla eteneminen ovat
yhta lailla mahdollisia jokaiselle tyontekijalle riippumatta heidan taustoistaan tai henkildkohtaisista
ominaisuuksistaan.

Perehdyttamisen, koulutukseen paasyn, tehtavanimitysten ja uralla etenemiseen liittyvat kdaytannot ovat
lapindkyvia ja hyvin perusteltuja ja tiedotettuja tyoyhteisdssa. Palkkaus ja tydéehdot ovat oikeudenmukaisia
ja tehtavajarjestelyt vastaavat henkil6ston osaamista. Tehtadvajarjestelyt kaydaan saanndllisesti lapi ja toita
on mahdollista suunnitella myos yksilollisesti. Tydhyvinvoinnista huolehditaan yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa ja tyovalineet ja ergonomia ovat ajanmukaiset. Tyontekijoilla on
vaikutusmahdollisuus yhteisten asioiden valmistelussa ja oman tyon suunnittelussa. Hallituksen
jasenvalinnoissa ja muussa toiminnassa tiedostetaan, etta jasenistdssa toimii toimintakyvyltaan,
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja taustaltaan erilaisia ihmisia. Ei kuitenkaan ole tarpeen tietaa, kuinka
monta vahemmistoon kuuluvaa henkiléa jasenistdssa on, jotta jaseniston erilaiset tarpeet voidaan ottaa
huomioon. Kenenkaan ei mydskaan tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos ei itse sita

halua.
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